
 
VAKANTIEVERKLARING WERKGEVER 
 
1. Gegevens van het bedrijf 
 

naam van het bedrijf:_____________________________________________ 
 

eigen bedrijf   :  ja / nee 
 

adres:_____________________________________________________________ 
 

postcode en plaats:_______________________________________________ 
 

telefoon :__________________________________________________________ 
 

Ondergetekende verklaart dat de hierna te noemen werknemer 
 
 

2. Gegevens van de werknemer 
 

naam en voornamen:_______________________________________________ 
 

adres:_________________________________________________________ 
 

postcode en plaats:________________________________________________ 
 

bij hem in dienstverband werkt en door de specifieke aard van zijn/haar beroep geen vakantieverlof kan 
nemen in de voor zijn/haar leerplichtige kind(eren) geldende schoolvakanties. De specifieke aard van 
zijn/haar beroep betreft in dit verband. 
 

___________________________________________________________________________________________________________ 
 
Hij/zij is daarom aangewezen om vakantie te nemen in de periode 

 
 

3. Gegevens van het verlof 
 

Periode:__________________________________________________________ 
 
reden/motivatie:________________________________________________________________________________________ 
 
 ___________________________________________________________________________________________________________ 
 

4. Ondertekening 
 

datum:________________________  
 

plaats:________________________ handtekening:____________________________ 
 
Inleveren 
Het ingevulde formulier dient 
samen met het formulier 
“aanvraag verlof” ingeleverd te 
worden bij de directeur van de 
school. 

Belangrijk 
Artikel 225 van het  Wetboek van Strafrecht is van toepassing. “Hij 
die een geschrift dat bestemd is om tot bewijs van enig feit te 
dienen, valselijk opmaakt of vervalst, met het oogmerk om het als 
echt en onvervalst te gebruiken of door anderen te doen 
gebruiken, wordt als schuldig aan valsheid in geschrifte gestraft, 
met een gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of een 
geldboete van de vijfde categorie.” 

Informatie 
Als u nog vragen heeft kunt u zich 
richten tot het bureau 
onderwijskundige zaken van de 
gemeente waarin u woont. 

 


